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Сlправка

по итогам анке.гирования педагогов дополнительного образования

мБУ до IцЮТ г.Южно-Сахалинска, закрепленных за методIIстом

В.Щ.Мезенцевой

Щель анкетированиrI: выявить потребности педагогов для определения

группового образовательного м.аршрута профессион€LгIьно-личностного

ра:}вития педагогических сотрудников с учётом их потребностей,

Проводящий: методист Мезенцеm I3.Д.

количество педагогов: 4 педагога дополнительного образования pl 2

педагога-организатора.

Выявлен запрос педагогов

ко]ипетенций:

на F)азвитие следующих профессиOнuLпьных

1. Предметная - 94%

(знание преподаваемого предмета, I}ладение формами и методами обучения,

в том числе выходящими за рамки )цебных занятий: проектнЕIrI деятельность,

лабораторные эксперименты, поJlевая практика и т.п.; знание педагогических

закономерностей организации обра:}овательного прсrцесса)

2. Методическая - 80%

(знание основ методики преподаваЕiия, основных принципов деятельностного

подхода, видов 1,I приемов современных педагогических технологшй,

владение собствен}Iо профессионаJI ьной деятельностью на достаточFlо



высоком уровне (разработка и реаJII{зация программ, взаимодействие с

ро,цителями, организация досуга и пр.), способность проектировать свое

дilJIьнейшее профессионаJIьное развитие)

3. Коммуникативная - 60Уо

(знание закономерностей формирования детско-взрослых сообществ, их

соци€шъНо-психоЛогическИх особеНностей и закономерности р€ввитI{rI

детских и подростковых сообществ. Строить воспитательную деятельность с

уч(]тоМ культурЛIых разлИчий де]]ей" половОзрастныХ и индивидуальных

особенностеЙ)

4. Психолого-педагогичес кая - 60о/о

(знание закономерностей возрастного р€ввития, стадий и кризисов развития и

социrlJIизации л!{чности, индика1оров и индивидуапьных особенностей

траекторий жизни I.I их возможных девиаций, приемов их диагностиI(и.

Умение ан€шизироI}ать peaJrbнoe состояние дел в учебной группе,

поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу,

знание путей достижения образс}ва,]]ельных результатов и способов с)ценки

результатов обучения. Разработка и ре€Lлизация индt4видуальных

образовательных маршрутов с гIет()м личностных и возрастньlх

особенностеЙ.)

5. Информационн ая - 60Уо

(способность к планированию проиlзводственных процессов, умения работать

с компьютером и оргтехникой' чтен.ие технической документации, ручные

навыки)

6. Общекупьтурная - 40О/о

(сцособность совершенствовать и развивать свой интелJIектуальный и

общекультурный уровень, добиваться нравственного совершенствования

свOеЙ личности)



7. Правовая - 40ОА

(знание нормативных документов - от федеральных до локаJIьных,

использование их в работе)

8. Личностная - 60|%

(владение приемами саморе€шизации в рамках профессии, готовность к

профессионаJIъному росry, способность к индивидуалъному

самосохраненик), неподверженность профессионаJIьному старению, умение

организовывать раIIионально свой труд без перегрузок времени и сил,

мотивация достиж€)ния, ресурс успеха, стремление к:качеству своей работы,

способность к с{}момотивированию" уверенность В себе, ОПТИМИЗN{, ВЛаДеНИе

средствами 11ротивостояния профессиональным деформациям личности)

9. Социальная -40О,Ъ

(владение совместной (групповой) профессиональнсlй деятельнос,гьк),

сотрудничеством, а также принятыI4и в данной проd)ессии приемами

профессионаJIьного общения; социаJIьная oTBeTcTBeI{HocTb за результаты

своего профессионаJIьного труда)

Итог:

Потребности педаг,огов :

1. Щистанционное обуrение.

2. Чтениеспеци€Lпьнойлитературы.

3. Внутриорr,анизационноеобучениевгруппах,

4. Изучение.гl)гчших практик (мастер-классы),

5. ВовлеченрIе в новые области работы (новые профессиональные

обязанности).

6. Работа с персон€tльным настаI]ником,

7. Стажировка.

8. Участие в тренинговых программах, деловIпх и|рах,



l;

g. Выездные мероприятия (фест-ивали и т,л,),

10. ИндивиДуальные методическI{е консYльтации

l 1. Участие в на)/чно-практических конференция}l, круглых столах,

лс ихолого-педагогI{чес ких сеN,lинар ах.

12, Тематически() методическрtе семинары,

1з. Подготовка обзоров, докладоI], написание lt пl,бликация статей.

|4. Трансляция педагогическоГо tlпыта, презентаЦия собстВеННIэIХ

доr:тижений.

{иректор МБУ Д() ЦДЮТ ю.в.БудOlцют
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