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Групповой маршрут  

профессионального развития педагогических сотрудников  

МБУ ДО ЦДЮТ г. Южно-Сахалинска 

Хазановой Е.А., Ворониной Е.В., Баранчук Л.Л., Листуновой С.К.,Нефедовой Е.А., Фатыховой С.В., Мезенцевой В.Д. 

на 2019 / 2020 уч. год 

 

Развитие умений и знаний в соответствии с трудовыми функциями профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых». 

 
Трудовые 

функции 
Планы педагога Корректировки и 

примечания  

Групповые планы Индивидуальные планы  
1. Функция ПДО - 

Организация 

деятельности 

учащихся, 

направленной на 

освоение ДООП 

 

Функция ПО - 

Организация 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых по 

одному или 

нескольким 

направлениям 

деятельности 

1. Проведение семинара по нормативным 

требования к проектированию и реализации 

ДООП для вновь принятых педагогов (в составе 

КПК ИРОСО), т.к. все педагоги получили этот 

семинар в 2019 году. 

2. Проведение наставнической работы с 

педагогами-организаторами (Нефедова Е.А., 

Фатыхова С.В.) – групповая консультация о 

наставничестве для учащихся в реализации 

индивидуальных проектов. Определение 

потребности в нормативных документах при 

разработке и реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов. Составление 

проектов нормативныхактов. 

 

1. Нефедова Е.А., Воронина Е.А., Фатыхова 

С.В. – курсы повышения квалификации в 

ИРОСО в апреле  

2. Воронина Е.А. - консультироваться с 

музейными работниками по темам в течение 

года по вопросам экспериментальной 

археологии. 

3. Переподготовка на новую специальность - 

Нефедова Е.А., Фатыхова С.В. 

4. БаранчукЛ.Л. и Фатыхова С.В. – составление 

запроса на закупку лаборатории для проведения 

исследований и проектов по 

естественнонаучной направленности.  

При получении лаборатории (на 2020 г. центру 

выделена субсидия) - обучение работе с 

приборами. 

 

 

 

2. Функция ПДО - 

Организация 

досуговой 

1. Оформление документов при однодневных 

выездах (какие документы, от кого собирать, кому 

предоставлять и т.п.) 
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Трудовые 

функции 
Планы педагога Корректировки и 

примечания  

Групповые планы Индивидуальные планы  

деятельности 

учащихся в 

процессе 

реализации ДООП 

 

Функция ПО - 

Организация и 

проведение 

массовых 

досуговых 

мероприятий 

2. Современные формы досуга – организация в 

группе закреплённых педагогов круглого стола с 

мини-докладами. Рекомендации опытных 

педагогов об их приёмах работы с родителями. 

3. Организация командообразующих игр. 

Знакомство со сборником методик Флопеля. 

4. Работа с АНО Клуб «Бумеранг» по догвоору о 

сотрудничестве. Совместное проведение массовых 

мероприятий. Ознакомление с приёмами 

подготовки мероприятий, работы с волонтёрами, 

привлечения финансирования и др.  
3. Функция ПДО - 

Обеспечение 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

учащихся, 

осваивающих 

ДООП, при 

решении задач 

обучения и 

воспитания 

   

4. Функция ПДО - 

Педагогический 

контроль и оценка 

освоения ДООП  

1. Приёмы организации рефлексии. 

2. Разработка педагогами для каждой своей 

ДООП приложения с оценочными 

материалами. 

  

5. Функция ПДО - 

Разработка 

программно-

методического 

1. Обмен опытом работы между пдо – 

взаимопосещение (1-2 раз в квартал). 

2. Методика интерпретации природного и 

культурного наследия 

1. Воронина Е.А. – подготовить учебную 

презентацию «Корабли первооткрывателей 

17—19 вв.» 
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Трудовые 

функции 
Планы педагога Корректировки и 

примечания  

Групповые планы Индивидуальные планы  

обеспечения 

реализации ДООП 
3. Работа в рамках инновационной площадки по 

созданию ДООП «Юные друзья океана» - 

участвуют 4 педагога, 2 присевают в качестве 

активных наблюдателей. 
6. Функция ПО - 

Организационно-

педагогическое 

обеспечение 

развития 

социального 

партнерства и 

продвижения 

услуг 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых 

Проведение наставнической работы с педагогами-

организаторами (Нефедова Е.А., Фатыхова С.В.) – 

ознакомление с теоретическими основами 

механизма наставничества и сетевого 

взаимодействия. 

Нефедова Е.А., Фатыхова С.В. – налаживание 

партнёрских отношений с научными и 

образовательными учреждениями для 

реализации мероприятий и индивидуального 

сопровождения учащихся. 

Заключение договоров о сотрудничестве. 

 

7. Аттестация 1. Как оформить свои методические разработки в 

методический банк ЦДЮТ.  

Коллективная консультация – рассмотрение 

предложений педагогов при формировании 

Положения об электронном методическом банке.  

 

К аттестации готовят и подают документы 

следующие сотрудники: 

Хазанова Е.А., пдо, категория 1, ноябрь 2019  

Воронина Е.В., пдо, аттестация на соответствие 

октябрь 2020 

Баранчук Л.Л., пдо, высшая категория, апрель 

2020 

Листунова С.К., пдо, высшая категория, ноябрь 

2019 

Нефедова Е.А., по, категория 1, июль 2020 

Мезенцева В.Д., методист, категория 1, ноябрь 

2019 

 

8. Компетенции 

педагога 
Семинары методиста 

1. Как задавать вопросы и отвечать на них во 

время мероприятий 

1. Воронина Е.А., БаранчукЛ.Л., Листунова 

С.К., Нефедова Е.А. - пройти курс медицины 

катастроф  
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Трудовые 

функции 
Планы педагога Корректировки и 

примечания  

Групповые планы Индивидуальные планы  

(предметная, 

методическая, 

коммуникативная, 

психолого-

педагогическая, 

информационная, 

общекультурная, 

правовая, 

личностная, 

социальная) 

2. Общение с младшим школьником во время 

негативных эмоций 

3. Публичные выступления и презентации (как 

говорить, как делать акценты и т.п.) 

4. Ситуационное лидерство 

5. Эмоциональное лидерство 

6. Какие качества эмоционального интеллекта мы 

можем развивать в детях 

7.  Работа с графическими редакторами при 

подготовке иллюстраций для методических 

материалов и учебных презентаций. 

 

Семинар от психолога (сделан запрос в ИРОСО) 

Возрастные особенности младших и средних 

школьников. Рекомендации по работе с 

особенными детьми при реализации 

общеразвивающих программ (аутисты, ОВЗ и др.). 

 

 

 

Темы для будущего учебного года (согласно анкетированию педагогов): 

1. Развитие оптимизма как личного качества педагога. 

2. Стратегии сотрудничества в педагогических и детских коллективах. 

3. Более глубокое изучение образовательных технологий – отработка проектной деятельности, технологии кейсов и др. 

4. Наставничество для учащихся в реализации индивидуальных проектов. Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов. 

5. Механизмы создания мотивации и готовности у детей к самостоятельной работе (необходимо привлечь психолога). 

6. Развитие у педагога готовности к профессиональному росту (необходимо привлечь психолога). 

7. Персонифицированный учёт в дополнительном образовании. 

8. Сущность сетевого взаимодействия. 

 

Составлено методистом Мезенцевой В.Д. на основе анкетирования педагогов. 


